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Palavrado Lider

Prezadosolaboradores,

Convidoa todos a participar ativamentedo Programade Integridade
Sustentavel(P1S)coordenado pela Solvi Essencise individualizado
para cada uma das empresas que compde a cultura de
responsabilidadegtica e integridade que orienta nossasatitudes e
valores

Atuar com integridade para o bem significa mais do que um
compromisso empresarial de nossas UVSs, é a postura que
esperamos de nossos colaboradoresem todas as atividades e
operacdes Estaé a nossacontribuicdopara a preservacaodo meio
ambiente, garantindoque nossasoperacdessejamsegurasalém de
participarmosda constru¢dode uma sociedademelhor promovendo
um ambientede negdciogético e integra
Nossocrescimentocontinuo,avangostecnoldgicose sustentabilidade
sdoresultadosconquistadospor um ambiente de trabalho saudavel,
ético e respeitoso,que disseminamospara os publicos que temos
relacionamento, coma  acionistas, clientes comunidades
concorrentes,fornecedores,prestadoresde servigco,governo,dentre
outraspartesrelacionadas

Nosso Codigo de Conduta orienta e deve ser seguido por cada
colaborador em todas as situagdes, independente da funcéo ou
posicadoque ocupa As orientacdesdeste documento servemcomo
baseparao compromissade nossasempresastom a integridade Em
qualquer situacao, devemossempre agir com base nos mais altos
principioséticos, prezandosemprepela perenidadedos negdciose a
reputacdode nossasempresas

Agradecoa todos por aderireme compartilharemdos principiosdo
nossoCaédigode Condutae pelo compromissopessoalde cadaum
paraagircomintegridadeparao bem.

CelsoPedroso
Diretor Presidentada SolviEssencig\mbientalSA
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VOCE SABE QUAIS
SAO AS QUALIPAPES
MAIS VALORIZADAS

DENTRO DO
GRUPO SOLVI?

AGLELAS QUE NOS
DIFERENCIAM E NOS
| FAZEM EVOLUIR? |

Equipe ]

' Inovagéo |

Exceléncizom J

Dinamismo

[ Parcemiar |

‘ ~ ’_\T 3
E RESPONSABILIDADE » N, \ig; J
SOCIOAMBIENTAL! NN | Y
POR 1550, NO
GRUFPO SOLVI,

ESSAS QUALIDADES
SA0 CHAMADAS DE

VALORES!

e —
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Essesraloressustentama nossamissaode + éoferecer
solugioes em  residuos, v a-lorizacao eneygetica e a
engenharia... ’ <

__

... OPERANDO E GERENCIANDO
CONCESSOES E CONTRATOS
PARA CLIENTES PUBLICOS E

E TAMBEM: "PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE NOSS0OS COLABORAPORES E
COMUNIPAPES, CRIANDO VALOR FPARA AC/ON/STAS, CLIENTES, FORNECEDPORES E
GOVERNO, ATRAVES DO CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE".

ESSE E O NOSSO
PROPGSITO
MAIOR
DE EXISTIR!

E TUDO 1850
SE TRADUZ EM UM
OBJETIVO AINDA

MA/OR A SER
CONQUISTADO!

E A RAZAO
PELA QUAL VOCE
TRABALHA AQUI!
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P

ESSE OBJETIVO ESTA
DESCRITO NA NOSSA
VISAO DE FUTURO:
"SER A MELHOR
EMPRESA NA GESTAC
DE ENGENHARIA DE
SOLUGOES PARA
A vicAa”!

k__J

“UMA REFERENCIA NA
OFERTA PE SERVICOS
DIFERENCIAPOS,

INTEGRADOS E
INOVADORES",

TRABALHAMOS
PARA 550! TODOS

ORA, PAULAO, PRA

PRECISA SE INTERESSAR
PELO QUE FAZ!

CRESCER NA VIDA, A GENTE

UE, JOAO...
E COMO VOCE
SABE DE TUPO
18507/
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ENTAO,
DIZ Al... VOCE
SABE O QUE E
ESSE €ODIGO DE
CONDUTA?




TIPO LM
"MANUAL DE BOAS
MANEIRAS"?

CLARO! & UM GUIA QUE
ORIENTA A NOSSA FORMA

MAIS DO
QUE ISS0...

DE AGIR NA EMPRESA.

TIPO UM " QUE RESPEITA
“MANUAL DE NOSS0S VALORES, ORIENTA

CONBUTA ETICA™! NOSSAS DECISOES...

T~ . E FORMA O
CARA'TER DA NOSSA
EMPRESA!

CADA PESSOA
£ UMA PARTE DA
EMPRESA, QUE SE
RELACIONA COM CLIENTES,
FORNECEDORES E O
PUOBLICO EM GERAL!

SENDO ASSIM,
SAO AS NOSSAS ACOES
DIARIAS QUE CONSTROEM A
IMAGEM E O CARATER DA NOSSA
EMPRESA, FORTALECENDO A
SUA CREDIBILIDADE NO
MERCADO!

COMO
ASSIM?
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VEJA... O OBJETIVO
DO GRUPO SOLVI E SER A

PARA 1550,
2 NAO BASTA APENAS
MELHOR EMPRESA NA GESTAO DE OFERECER 05 MELHORES
ENGENHARIA DE SOLUCOES PARA SERVICOS... S
A VIDA, NAO E MESMO?

... € PRECISO IR ALEM! E PRECISO RESPEITAR O MEIO AMBIENTE E A SOCIEDADE, MANTENDO
UMA POSTURA ETICA DIANTE DE TODOS OS PUBLICOS COM 05 QUAIS NOS RELACIONAMOS!
SEJAM ELES CLIENTES, COLABORADORES, COMUNIDADE, FORNECEDORES,

CONCORRENTES, ACIONISTAS E DEMAIS PARTES RELACIONADAS.

ESSE E O ESPIRITO QUE
NORTEIA O £ODIGO DE CONDUTA
pA soLvit!!

ESSE CODIGO
FOI ATUALIZADO E DEVE
SER CONHECIDO E PRATICADO
POR TODOS, INDEPENDENTE DA
FUNGAO oU POsSICAO!
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COM CERTEZA,
PAULAO! TOPO

ATE O PRESIDENTE
DA EMPRESA DEVE
~ SEGUI-LO?

O GRUPO SOLVI SEMPRE
BASEOL! SEU PESEN VOLVIMENTO
SOBRE LMA CONDLTA ETICA
RIGOROSA!

ISS0 E UMA
RESPONSAEBILIDAPE
DE TODOS NGs!!!

i

QUANDO A EMPRESA DEFINE UM PADRAO
DE CONDUTA PARA TODOS, FICA MAIS
FACIL TER HARMONIA E CONFIANCA NAS

RELAGOES ENTRE AS PESSOAS!

E ESPERA QUE CADA PESSOA CUMPRA

A SUA PARTE, RESPEITANDO 0S
PRINCIPIOS DESSE C6D/IGO!

CADA TTEM E

UM COMPROMISSO
ETICO QUE ORIENTA
NOSSO TRABALHO E
NOSSAS AGOES!

SAOC ESSES
COMPROMISSOS?
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... procurando sempre melhorar a )
qualidade dos servicos prestados!

_— -]

Fazer o seu trabalho bem feito,
com exceléncia...

Seguiras normas e procedimentos\
de salide e segurancga para
garantir o bem-estar de todos! r

Valorizar o trabalho em equipe e o
envolvimento na vida da empresa!

Cultivar uma aparéncia pessoal e Zelar pelo patriménio da empresa e
vestudrio correto, que respeitem as pelos equipamentos que lhe forem
regras e os valores do ambiente confiados!
onde trabalha.

Codigode Conduta- Revisdqlulho/203



Trabalhar com honestidade, E-mails e internet somente para uso
integridade, respeito, lealdade profissional, respeitando os principios
e eficiéncia. morais e éticos desse cddigo.

N

POR EXEMPLO, NAC DEVEMOS
DIVULGAR INFORMACSES OU DOCUMENTOS
COMO CONTRATOS CELEBRADOS, PRECOS DE
SERVICOS PRESTADOS, INFORMAGCSES
PESSCAIS DOS COLABORADORES,
COMO REMUNERAGAOC...

[ Preservar e garantir o sigilo das
informagées dos clientes, da
empresa e acionistas!

\

0 E JAMAIS
INFORMAR SENHAS
OU QUALQUER DADO
SIGILOSO DA
EMPRESA. ..

SENHA

NAO! QUALQUER
DEPOIMENTO PARA
ENTREVISTAS RADIOS, TVs, REVISTAS,
, TV, RE ) E QUAIS SA0 AS
P“;‘; w'?gg';“s JORNAIS E ATE REDES OUTRAS CONDUTAS
, SOCIAIS 56 PODE SER ETICAS QUE
FEITO COM A PREVIA DEVEMOS TER?

AUTORIZAGAO DA
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Respeitar a diversidade e criar um ambiente de trabalho onde todos os colabora-
dores, incluindo terceiros, sejam tratados com respeito e cortesia. Isso significa dizer
ndo a qualquer forma de discriminacdo, seja por raca, sexo, idade, orienta¢éo
sexual, religiGo, condicéo social, nacionalidade, convic¢éo politica etc.

Também significa que é inaceitdvel qualquer conduta que cause constrangimento
ou intimidacéo, como ameacas, chantagens, falso testemunho, assédio moral,
assédio sexual, ofensas, insultos, exposicdo ao ridiculo etc.

Ter responsabilidade social, por Preservar o meio ambiente,
meio de acdes sociais e respeito respeitando as leis e normas
a cultura e tradigées das ambientais e buscando o
comunidades locais! desenvolvimento sustentdvel!
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Pautar o relacionamento com autori-
dades, politicos e governo por atitudes
transparentes, profissionais e corretas!

E repudiar acbes consideradas
anticompetitivas, monopolistas ou

contrdrias as boas prdticas de mercado!

R CASO, VOCE DEVE
INFORMAR A0 SEU

ALGUM PARENTE PRA
SUPERIOR IMEDIATO
IRABALLAE M £ A AREA DE 2H
EMPRESA? y

TAMBEM
DEVEMOS INFORMAR
AQ NOSSO SUPERIOR
E A AREA DE RH TODA
SITUACAO ONDE UM
INTERESSE PESSOAL
CONFLITE COM O
INTERESSE DA
EMPRESA.

10

i

(Oncorp¢;
DESiAL

SEGUNDO O CODIGO,
PARENTES PODEM TRABALHAR

NAO SEJAM HIERARQUICAMENTE
SUBORDINADOS UM

)

NA MESMA EMPRESA, DESDE QUE

PERFEITO!
INFORMANDO A
GENTE EVITA QUALQUER
PROBLEMA FUTURO.

E 1550
All

TEM
=l
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Ndo obter ou favorecer Assumir o compromisso de ndo

vantagens indevidas decorrentes usar em seu beneficio ou de terceiros
da sua funcdo ou cargo que ocupa qualquer informacdo estratégica a
dentro da empresa. que tiver acesso.

Néo omitir, falsificar ou adulterar Ndo receber presentes que

qualquer tipo de registro, dados caracterizem qualquer tipo de
ou informacao. influéncia nas decisdes relativas as

suas atividades e fungoes.

PARA COLETA DE
E, POR EXEMPLO, GRANDES GERADORES DE RESIDUOS,

COM CERTEZA!
e R TS0 NAD £ CONO BARES, RESTAURANTES, MERCADOS

PADARIAS ETC, EXISTEM EMPRESAS
GENTE RETIRAR O SEU | COLETA DOMICILIAR! .
LIXO? 1660 FERE 0 /| ACEITAR ESSE DINHEIRO | | ESPECTFICAS PARA 150!
CoDIGO? € ACEITAR PROPINA
E 1560 & MUITO e
GRAVE!!! SN QUEMAIS £
LA PrOIBIDO?

"
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